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Udvalget for Arbejdsmarked og Integration i Varde Kommune RAR Sydjylland

Arbejdsmarkedskontor Syd
Sekretariatet
Dannebrogsgade 3, 2. sal
5000 Odense C

T: +45 7222 3800
E: amksyd@star.dk

Det Regionale Arbejdsmarkedsrads kvittering for Beskaeftigelsesplan www.rar-bm.dk
2018

. Dato: 22. februar 2018
Beskeeftigelsesplan 2018 er efter vedtagelse af kommunalbestyrelsen
sendt til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR Sydjylland) til orientering.

RAR Sydjylland har pa madet den 6. februar 2018 behandlet de indsendte
kommunalt godkendte beskeaeftigelsesplaner for 2018.

Radet vil gerne kvittere for Beskaeftigelsesplanen og har iseer bemeerket, at
Varde Kommune har malsaetning om en teet dialog og en hgj samarbejds-
grad med de lokale virksomheder. Der er fokus pa mangelomrader og pa at
understatte kompetenceudvikling hos bade ledige og beskeeftigede. Radet
anerkender, at Varde Kommune for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
har steerkt fokus pa den helhedsorienterede indsats pa tveers af sektor-
greenser og organisering.

Radet har ogsad bemaerket, at Varde Kommune satser pa en tidlig feelles
indsats for bgrn og unge, hvor den helhedsorienterede taenkning er i cen-
trum med hele familien som omdrejningspunkt.

RAR Sydjylland har fortsat forebyggelse af mangel pa arbejdskraft og un-
derstgtning af veekst som hgjeste prioritet. Og Radet har szerlig opmaerk-
somhed p4, at ledige far en malrettet opkvalificering afstemt efter arbejds-
markedets behov. Det gaelder ogsa for unge, der star for at skulle i gang
med en uddannelse, at det er vigtigt, at de vejledes i retning af uddannelser
med efterfalgende gode jobmuligheder.

Radet har ogsa som mal, at mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet ind-
drages i sa stort omfang, som det overhovedet er muligt, fordi alle ressour-
cer taeller — men ogsa fordi bevidstheden om at bidrage til samfundet styr-
ker den enkelte og dennes familie. Radet mener derfor, at det er meget vig-
tigt, at alle, der kan blive helt eller delvist selvforsgrgende, far tilbudt den
helhedsorienterede og tveerfaglige indsats, der skal til for at komme i job.

Blandt de fokuspunkter og handlinger, som RAR Sydjylland ser som helt

centrale i beskaeftigelsesindsatsen, kan naevnes:

e En koordineret virksomheds- og formidlingsindsats samt et styrket
samarbejde med virksomhederne.

e Motivation til uddannelse og opkvalificering af arbejdsstyrken malrettet
beskaeftigelse.

e En tidlig, malrettet indsats til flygtninge/indvandrere med henblik pa job
og uddannelse.
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e Og en forebyggende, tveerfaglig indsats for borgere pa kanten af ar-
bejdsmarkedet med vaegt pa virksomhedsrettede tilbud.

RAR Sydjylland drafter i februar/marts Radets Strategi- og handleplan for
2018 og vil i forlaeengelse heraf sende en folder til jer, hvor der redeggres
naermere for RAR Sydjyllands fokuspunkter for 2018.

Med gnsket om et fortsat godt samarbejde.

Med venlig hilsen

/%M

Jens G@arde ad
Formand for Det Regionale Arbejdsmarkedsrad i Sydjylland
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